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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

ili: Canakkale ilgesi:Can
. Fatih Mah. Umur Sk. No 20 Ozer Ilkokulu Binast Can / - e L
Adres: CANAKKALE Cografi Konum (link): 40.032723, 27.045156
Telefon Numarasi: 0286 416 86 49 Faks Numarasi: -
flkokul :853535@meb.k12.tr https://osmancaneriilkokulu.meb.k12.tr/

Ortaokul : 724282@meb.k12.tr https://osmancaneriortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: glﬁfalz“klul :: %5 jsgg Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Cahsan Sayis1 17
Kiz 55 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 44 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 99 Toplam 15
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
| Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Saysi 6,6 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10 yil
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en

etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina

dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Erkan TAMINCE
Okul Miidiir V.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erkan TAMINCE Okul Miidiirii Ismail TEKDEMIR Ogretmen
Deniz COBAN Ogretmen Bilgen ODACI Ogretmen
Aylin SAGLAM Ogretmen Binnur CEYLAN Ogretmen
Kiibra TOY Okul Aile Birligi Baskani Meryem DENIZ Ogretmen
Hatice BOZGUC Yonetim Kurulu Uyesi Emine GUZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil

ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye caligilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir,
* Kurumsal tarihce

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz ismini Milli Miicadele yillarinin Miidafa-i Hukuk Cemiyeti baskani, Kuvay-i Milliye kahramani Osman Caneri” den
almaktadir. Osman Caneri Ilkokulu 1999-2000 yilinda egitim 6gretime baglamistir. Tagimali sistemin uygulandigi okulumuzda 10 kéyden
ogrenci gelmektedir.

Kurumumuz 30/03/2012 tarihinde kabul edilerek 11 Nisan 2012 Carsamba tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6287 sayili kanunda yapilan degisiklikle 4+4+4 Sistemine gecisle okulumuz Osman Caneri Ilkokulu ve Osman Caneri Ortaokulu
olarak ikiye ayrilmis ve tek miidiirliikle egitim- 6gretime devam etmistir. 2020 yilindan beri Ozer Ilkokulu binasinda gecici olarak egitim
ogretime devam etmektedir. 01/09/2020 tarihinde okulumuza okul miidiirii olarak Yildiray AKINCI atanmis olup okulumuz b 1 mtidur
yardimcisi 15 6gretmen 63 ilkokul 36 ortaokul olmak tizere toplam 99 6grenci ve 2 hizmetli ile egitim-ogretime devam etmektedir. Normal
egitim yapan okulumuzda derslik basina ortalama 12 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin
siniflarimizda Etkilesimli Tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin siirekli geziler tertip etmekteyiz.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oztimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi



Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen ve okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari
yonetmeligi gbzden gegirilerek durum analizinde ortaya konulmus olup burada yiiriirliikkten kaldirilan son hiikiimlere yer verilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 95 — (1) Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yénetmeligi ile 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verilmesi halinde sinif gecme ve 68renci basarisinin degerlendirilmesi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretime ara verilmesi ve sadece bir donem puaninin bulunmast durumunda; bu puanin siif gegme
puaninin altinda kalip kalmamasina bakilmaksizin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ortaokullarda tiim 6grenciler bir iist sinifa gegmis sayilir. Bu durumda
derslerin bir doneme ait donem puanlari yilsonu puani olarak sayilir. Olusan bu yilsonu puani, agirlikli puan, yilsonu basari puani ve ortaokul basari puant (OBP)
hesaplanmasinda da kullanilir. (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda egitim ve &gretim faaliyetlerinin yapildigi donemde basar1 durumu
degerlendirilen 6grenciler bir iist sinifa gecmis sayilir. Ancak ilkokullarda velinin yazili talebi dogrultusunda sinif tekrar1 yaptirilabilir.

Olaganiistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken tedbirler

EK MADDE 2 - (Ek:RG-30/8/2020-31229)

(1) Ilge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda bu Y&netmelikle diizenlenen
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica belirlenebilir.

Okul oncesi aidat hesaplarinin kapatilmasi

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-12/5/2023-32188) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

Komisyon kurulmasi

GECICi MADDE 2- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 2023-2024 egitim ve 6gretim y1l1 basindan gegerli olmak {izere bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 10 giin i¢inde 67 nci maddede belirtilen katk1
pay1 tespit komisyonu kurularak katki paymin belirlenmesine iligkin gerekli islemler ivedilikle tamamlanir.

Depremden etkilenen illerde katki payr almmamasi

GECICI MADDE 3- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul dncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda
katki pay1 alinmaz.

Sube ve 6gretmen secimine yonelik uygulama

GECICI MADDE 4- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 11 inci maddenin altinc1 fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasinin © bendi 2024-2025 egitim ve 6gretim yil1 basina kadar uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 96 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 97 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytirtitiir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12.Kalkinma Plan
* Cumhurbagkanlig1 Programi,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanlhg Yillik Programa,
» Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
[l Milll Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani,
 Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.
Yukarida verilen iist politika bilgileri incelenerek okulumuzun amag hedeflerine tegkil edecek “tespitler ve ihtiyaclar” belirlenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
Belgesi

1 MEB Stratejik Plani 'Yerel yonetim ve dis cevre

2 il MEB Stratejik Plan1 'Yerel yonetim ve dis cevre

3 ilce MEB Stratejik Plani 'Yerel yonetim ve dis cevre




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, simif piknikleri, eglenceye yonelik aktiviteler

Sportif faaliyetler

Futbol turnuvasi, voleybol turnuvasi, zeka oyunlari turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, tarihi ve kiiltiirel geziler, yazar bulugmalar1

Okul aile birligi faaliyetleri

\Veli ve Okul arasinda igbirligi, okula maddi katki

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik ve psokolij danigsma hizmetleri, 6grenci kuliipleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme, {iriin dosyast, Proje, yazili raporlar

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Miize, Sivil toplum kuruluslari, dogal tarihi ve kiiltiirel ortamlar

Ders dis1 faaliyetler

Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN e

MUDUR
KURULLARI o YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin okula baglilig1 goriilmiistiir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Yapilan anketler sonucunda dgretmenlerin okula baglilig1 goriilmiistiir.
Veli Anketi Sonuglart: Yapilan anketler sonucunda velilerin okula baglilig1 goriilmistiir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Yildiray AKINCI
Ol Midiirid

ERKAN TAMINCE
Misdur Yardimeis

AYLIN SAGLAM Emine KARTAL
Metematik Sdratmeni Matamatk Sdratmenl
Binnur CEYLAN Deniz COBAN
Fam Ellimiar Ggrabmeni Fam Bllimiar Gdratmenl
Ayse TUREN TAS
Tiirkge Ogretmeni
Meryem DENIZ Seyma PAMUK
Ingilizce Ogretmeni Ingilizee Ogretmeni
Sdnmez TEPE

‘Eocyal Blighsr Sdretmanl

MELTEM SEZER AKINCI
Din Ko e Anlak Biigh Sntmani
Omer TASKIN
Yardimies Hizmeter

13



Tegkilat Semasi

Erkan TAMINCE
Miidir Yardimaist

14



Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Ogrenci sayilar

Analiz Icerik Tablosu
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda
verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 3 3 6
(Bozgug Koyii)
1.S1mf 6 7 13
2.Simf 4 8 12
3.S1muf 11 11 22
4 Smf 4 6 10
5. Smaf 6 4 10
6. Sinf 4 5 9
7. Smuf 2 4 6
8. Sinuf 4 7 11
TOPLAM 44 55 99

Akademik basar1 verileri

Takdir: 16 Tesekkiir:11

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehber 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

Okul rehber 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet
ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglandiginda hizmet ici egitme katilma
oranlarinin yiizde yiiz oldugu gérilmiustiir.

15




Ogrenme ortamu verileri

bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel

amach toplam alan (m?)

Okul Béliimleri Ozel Va | Yo
Alanlar r k
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacglt | X
Salon
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 | Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen X
Laboratuvar
1
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvar
1
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 | Beceri X
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Om2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) Om2
Sanatsal, bilimsel ve sportif Om?2

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehber 6gretmenimiz bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

ic paydaslar1 ve okulun giinliik isleyisini denetleme

Midiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Egitim-6gretimin isleyisiyle ilgili miidiiriin verdigi gorevler

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmet yerlerini temizleme

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 7,14
7-10 Y1l 2 14,28
10....Uzeri 11 78,57

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Ada Katildig Yil Belge No
Y1ildiray AKINCI Mudiir DkpactifaigitdaliKegitimi semineri 2023 2024640027
Erkan TAMINCE Muduir Yardimecist Deprem farkindahk egitimi semineri 2023

[lkyardim Egitimi Kursu 023
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l - -
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 0 2
11-15Y1l 4 9
16-20 0 0
20 ve uzeri 2 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 1 0 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
T{im brans 6gretmenleri Deprem farkindalik egitimi semineri 2023
Tim smif 6gretmenleri Deprem farkindalik egitimi semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Hizmetli(iSKUR) 0 1 Lise 1 1
2 696 Gegici Isci 0 0 - - -
3 Yardimci Hizmetler 1 0 Lise 5 1
S
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

i¢ paydaslar1 ve okulun giinliik isleyisini denetleme

Miidiir Bas
Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Egitim-6gretimin isleyisiyle ilgili miidiiriin verdigi gorevler

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin dgrenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizleme

Tablo 14. Okul/kurum Reherlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Sayisi

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diginildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akill1 tahta sayisi 8 8 8 -
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1 1 1 -
Fotokopi makinast sayisi 2 2 2 1
Yazici sayist 3 3 3 -
Tv sayisi 1 1 1 -

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
X

Resim Odasi

Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiytikliigl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.  Biitge islemlerinin kim tarafindan yurutialdugi
belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Ozel idare E E - L £

Kira Gelirleri - - - _ _

Déner Sermaye - - L C C

Dis Kaynak/Projeler - - L C C

Diger - - - - -

TOPLAM 20000 25000 30000 35000 40000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Onarim 10000
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 25000
{letisim 5000
Kirtasiye 25000
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 2000 2000 2000 25000 25000
— 5000 6000 8000
Kii¢iik Onarim 000 5000 2000 6000 10000 8000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3000 10000
Biiro Makinalari Harcamalari i - i - i -
Telefon 2000 - 4000 - 6000 -
Sosyal Faaliyetler 2000 4000 6000
3000 8000 15000
Kirtasiye 3000 8000 15000
GENEL 14000 14000 23000 23000 64000 64000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

2. Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45M2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 15M2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 45M2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 900m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | Om2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 13

Diger (....ccceeuenl) Om2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-tirin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalar,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

[csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi
Veliler Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Donanim

Akilli tahtalarin olmasi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmast

Yonetim Stiregleri

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

[letisim Siirecleri

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast

vb

Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar Personel deneyimlerinin artirilmasi
Veliler Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Tasimal1 egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligsmalarina
firsat vermemesi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerin ilgisiz olmasi

vb

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri destekli donilisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

1. Firsatlar ve Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik
araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azlig1
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2. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve| Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Glivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giglii Yonler Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler tireten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla

egitilmis, ¢agdas diislince yapisina sahip, yaratici, bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri, kabiliyetleri dlciisiinde en {ist diizeye ¢ikararak onlarin egitimine
kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan

benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvast olmaktir.

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

N N N N N N N U N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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3.  BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

1. A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
6grencilerin Tirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %1 %0 %0 %0 %0 %0

P(E 1 .4..20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 0%1 0%1 %0 %0 %0 %0

Ogrenci oran1 (%)




Stratejiler

Stratejiler Sorumlusu

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

) Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.
saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

o . Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

¥ Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

S : Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.
etmenler giderilecektir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.Hedef1.2. Ogrencilerin ders dis1
etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi %20 %25 %30 %32 %35 %40
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 2 3 4 5 6 8
IfGZ3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 80 9 90 90 9 90
Ogrenci sayisl
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 2 4 4 5 5 5
PG.2.5 bilincinin artiril onelik veril gitimlere katil
PC F;evre ilincinin artirlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 80 95 95 95 95 95
Ogrenci sayisl
PG.1.6. Nezaket kurall onelik I tkinlik

ezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 5 3 4 5 6 ;
PG.1.7 Nezaket kurall onelik lan etkinliklere katilan 68 i

ezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci 80 95 95 95 100 100

sayisl




Stratejiler

Stratejiler

Sorumlusu

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul middrliGglince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
dizenlenecektir

E Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag : A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 3 4 4 4 5

atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

Stratejiler

Sorumlusu

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag: A4 Temel egitimde ogrencilerin Kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kllttrel,
?;r;atsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %53,76 %55 %60 %65 %70 %75

0

PG.1.2 Blregltlrn ve 6gretim yilinda e-rlaz |k|.sosyal sorumluluk ve %40 %45 %55 %65 %75 %80
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %25 %30 %40 %45 %50 %50
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %15 %15 %20 %30 %40
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gcocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 2 3 4 5 6 7
sayisl.




Stratejiler

Stratejiler

Sorumlusu

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiuritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

E Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S9 Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite.

Amag: Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef: H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran égrenci orani (%) %80 %80 %80 %80 %100 %100
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin 70 72 75 80 80 80
katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %50 %45 %45 %45 %45 %40
PG 1.4 20 giin ve lizeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %5 %5 %5 %5 %5

Stratejiler
Stratejiler Sorumlusu

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariylaakademik

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite.

Amag: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef: H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil

caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 55 60 60 62 65 65
PG 1.2 Tirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 75 78 80 82 85 85
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 60 62 65 65 68 70
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 75 78 79 80 82 85
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 55 ) 58 60 60 62
PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 25 30 30 35 40
PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 2 2 3 3 3 3
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %15 %20 %25 %30 %35 %35
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) °
PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlkl egitim alan 6grenci ora %0 %0 %0 %0 %0 %0

(o]
Stratejiler
Stratejiler Sorumlusu

saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmasi

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.




TEMA: Kurumsal Kapasite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite.

Amag: A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

Hedef: H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P 1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 3 3 4 4 5 6
Stratejiler
Stratejiler Sorumlusu

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag: A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef: H2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghigi ve giivenligigelistirilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 110 115 115 115
O0gretmen sayis1 105 110
PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 155 155 160 165
6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 145 150
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 150 155 160 165 160 170
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 105 110 110 115 115 115
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 3 5 5 6 6 7
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 3 3 3

Stratejiler
Stratejiler Sorumlusu

S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghikh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlerekars: gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amag: A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef: H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
Artinlacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, %60 %65 %65 %65 %70
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 6grenci orani (%) %55
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve %25 %30 %35 %35 %35 %40
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %15 %20 %25 %30 %30 %35
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gcocuk oyunlari alt %15 %20 %25 %25 %25 %30
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 1 2 2 2
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 1 1




Stratejiler

Stratejiler

Sorumlusu

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igietkinliklerde
kullanilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Midiir V.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag: A6. Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef: H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi 14 14 14 14 14 14
PG 1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 14 14 14 14 14 14
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen ) 3 3 4 5 6
saylsl
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 2 3 4 5 5 5
PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 ) 3 4 5 5 5
PG 1.7 Yuksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve ) 3 3 3 4 5
yOnetici sayis1
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi | g 1 1 2 2 2

Stratejiler
Stratejiler Sorumlusu

gelisim plani hazirlanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

egitim almalar1 saglanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icinmahalli ve merkezi

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Erkan TAMINCE Okul Miidiir V.




4, V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

20.000 TL |25.000TL |30.000TL |30.000TL |30.000TL |135.000TL
20.000 TL |25.000TL |30.000TL |30.000TL |30.000TL |135.000TL

5. VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6. EKLER:

1) Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formlari. 14 Adet
2) Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formlar1.51 Adet
2) Ogrenci Memnuniyet Anket Formlar.20 Adet



STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI iMZA
BASKAN Ismail TEKDEMIR Ogretmen
UYE Bilgen ODACI Ogretmen
UYE Binnur CEYLAN Ogretmen
UYE Meryem DENIZ Ogretmen
UYE Emine GUZ Veli
Erkan TAMINCE

Okul Miudiir V.




